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Data zamieszczenia sprawozdania 2024-06-28

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina PSZCZYNA

Powiat PSZCZYŃSKI

Ulica UL. MARII 
SKŁODOWSKIEJ-CURIE

Nr domu 1A Nr lokalu 

Miejscowość PSZCZYNA Kod pocztowy 43-200 Poczta PSZCZYNA Nr telefonu 32 4457808

Nr faksu 32 738 62 62 E-mail pio@hospicjumojcapio.pless.pl Strona www www.hospicjumojcapio.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-09-17

2007-11-15

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27657742900000 6. Numer KRS 0000130935

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

TERESA BUCZAK PREZES TAK

MIROSŁAWA BOGOCZ WICEPREZES TAK

URSZULA NAPIERAŁA WICEPREZES TAK

RENATA GAZDA SKARBNIK TAK

BEATA ZAMLEWSKA-
PAŁYGA

SEKRETARZ TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ELŻBIETA OPIETEK PRZEWODNICZĄCA TAK

KATARZYNA SZCZEPANIAK CZŁONEK TAK

MARIA IRZYK CZŁONEK TAK

HOSPICJUM ŚW. OJCA PIO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest:
1. Ciągła opieka paliatywna nad osobami przewlekle chorymi, a w 
szczególności nad chorymi w terminalnym okresie choroby 
nowotworowej zgodnie z zasadami Kościoła Rzymsko – Katolickiego oraz 
zasadami Deontologii i Etyki Lekarskiej.
2. Opieka sprawowana jest przez Stowarzyszenie, które obejmuje chorego 
i jego rodzinę w domu chorego lub w hospicjum stacjonarnym, po jego 
wybudowaniu.
3. Ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 633, 655, 974 i 1079) oraz w szczególności: 
a) otoczenie wszelką możliwą opieką domową chorych, znajdujących się w 
terminalnej fazie choroby nowotworowej i chorych przewlekle,– oraz ich 
rodzin, 
b) pomoc rodzinie w okresie choroby oraz żałoby, 
c) działania wspierające osób po przebytej chorobie nowotworowej, 
d) powstanie Hospicjum stacjonarnego. 
4. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, 
5. Działalność charytatywna 
6. Działalność na rzecz integracji oraz rozwijania kontaktów i współpracy 
międzynarodowej, 
7. Prowadzenie działalności informacyjno- szkoleniowej, 
8. Realizowanie programów profilaktycznych i zdrowotnych.
9. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób,
10. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym.
11. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych.
12. Promocja i organizacja wolontariatu.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1) Ciągłą opiekę nad przewlekle chorymi przez:
        a) wpływ na stan psychiczny i duchowy chorego i jego rodziny
        b) uśmierzanie cierpień fizycznych 
        c) rehabilitację fizyczną
        d) w/w stanowią przygotowanie do godnej śmierci
2) Współdziałanie z kapelanem w celu zapewnienia chorym posługi 
religijnej.
3) Współdziałanie ze strukturami Służby Zdrowia.
4) Współpracę z ośrodkami Hospicjum o zasięgu krajowym i 
międzynarodowym.
5) Rozwijanie działalności wydawniczej.
6) Organizowanie i promowanie wolontariatu.
7) Upowszechnianie idei i metod opieki nad ludźmi nieuleczalnie i 
przewlekle chorymi.
8) Pogłębianie życia duchowego członków Hospicjum, świadczenie 
wzajemnej pomocy, szerzenie idei zrozumienia, tolerancji i życzliwości.
9) Organizowanie imprez, wycieczek, pielgrzymek oraz działań 
integracyjnych.
10) Prowadzenie działalności gospodarczej.
11) Stowarzyszenie realizuje swoją działalność leczniczą poprzez 
wyodrębnione wewnętrzne struktury organizacyjne.
12) Stowarzyszenie prowadzi działalność statutową na rzecz osób ciężko 
chorych w terminalnym okresie choroby nowotworowej oraz na rzecz 
rodzin tych osób w czasie sprawowania nad nimi opieki i po ich śmierci, w 
rozumieniu art. 20 ust.1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873).
13) Dla realizacji celów Stowarzyszenie prowadzi odpłatną i nieodpłatną 
działalność pożytku publicznego, która mieści się w sferze zadań 
publicznych określonych w art. 4 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i wolontariacie. 
14) Przedmiotem nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 
stowarzyszenia jest: 
        a) Działalności pozostałych organizacji członkowskich gdzie indziej nie 
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sklasyfikowanych – kod PKD 94.99.Z
        b) Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowana – kod PKD 86.90.E
        c) Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku 
i osób niepełnosprawnych – kod PKD 88.10.Z
        d) Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 
niesklasyfikowana – kod PKD 88.99.Z
        e) Praktyka lekarska specjalistyczna – kod PKD 86.22.Z
        f) Działalność pielęgniarek i położnych – kod PKD 86.90.C
        g) Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowanej – kod PKD 86.90.E
        h) Wypożyczanie i dzierżawa pozostałych artykułów użytku 
osobistego i domowego – kod PKD 77.29.Z
        i) Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowane – kod PKD 85.59.B
        j) Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w 
niewyspecjalizowanych sklepach – kod PKD 47.19.Z
       k) Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej 
lub Internet – kod PKD 47.91.Z
15) Przedmiotem odpłatnej działalności pożytku publicznego 
stowarzyszenia jest: 
      a)  Działalności pozostałych organizacji członkowskich gdzie indziej nie 
sklasyfikowanych – kod PKD 94.99.Z
      b) Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowana – kod PKD 86.90.E
      c) Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i 
osób niepełnosprawnych – kod PKD 88.10.Z
      d) Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 
niesklasyfikowana – kod PKD 88.99.Z
      e) Praktyka lekarska specjalistyczna – kod PKD 86.22.Z
      f) Działalność pielęgniarek i położnych – kod PKD 86.90.C
      g) Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowanej – kod PKD 86.90.E
      h) Wypożyczanie i dzierżawa pozostałych artykułów użytku osobistego 
i domowego – kod PKD 77.29.Z
      i) Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowane – kod PKD 85.59.B
      j) Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych 
sklepach – kod PKD 47.19.Z
      k) Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej 
lub Internet – kod PKD 47.91.Z
       l) Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub 
dzierżawionymi – kod PKD 68.20.Z

16) Przy realizacji swoich celów w zakresie działalności Stowarzyszenie 
współpracuje z organami władzy i administracji państwowej i 
samorządowej, środkami masowego przekazu i innymi podmiotami na 
zasadach określonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873).
17) Pozyskiwanie środków finansowych (na cele z § 8) w formie darowizn, 
dotacji i subwencji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Rok 2023 to rok zmian w funkcjonowaniu naszego hospicjum z uwagi na pracę w nowej siedzibie i rozszerzenie działalności o 
opiekę nad chorymi w Domu Dziennej Opieki oraz w Poradni Medycyny Paliatywnej. W tym nowym miejscu musieliśmy 
wypracować nowe zasady komunikacji oraz nauczyć się opieki nad nowymi grupami chorych.

W styczniu 2023r. uruchomiliśmy opiekę nad seniorami w Domu i ostatecznie pod opieką mamy maksymalną liczbę 22 osób. W 
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opiece tej obserwujemy rotację chorych z uwagi na ich stan zdrowia ( 7 osób opuściło Dom, a jedna osoba zmarła). Na 
zwalniane miejsca są chętni i obecnie mamy listę oczekujących.  W 2023 r. wypracowaliśmy sprawnie działający system opieki 
dziennej od przyjęć do opieki, wizyt kwalifikacyjnych w naszej poradni po opracowanie sposobu opieki wraz z zajęciami 
terapeutycznymi, fizjoterapeutycznymi, zajęciami dodatkowymi, opieką medyczną – lekarską i pielęgniarską, opieką 
opiekuńczą. Opracowaliśmy dokumentację osób chorych, wdrożyliśmy Elektroniczną Dokumentację DDO wraz z zasadami 
miesięcznego raportowania stanu chorych w postaci kart informacyjnych przekazywanych opiekunom rodzinnym. Opieka 
dzienna nad chorymi to nowy zakres opieki, do której kwalifikują się osoby z innymi schorzeniami w porównaniu z opieką nad 
osobami w terminalnym stanie chorób nowotworowych, czy osobami w ciężkim stanie z wieloma chorobami współistniejącymi 
którymi opiekujemy się w ich domach. W ten sposób Hospicjum odpowiadając na potrzeby społeczne rozszerzyło zakres opieki 
o nową grupę potrzebujących. Opieka w DDO jest opieką współpłatną, która składa się z dziennej stawki za posiłki (śniadania, 
obiady, podwieczorki) w 2023r. w wysokości 30zł oraz opłatę za pobyt 40 złotych. Przebywając w DDO chorzy zagwarantowane 
mają oprócz posiłków systematyczne wizyty lekarskie (kwalifikującą oraz wizyty konsultacyjne nie rzadziej niż raz na 3 
miesiące), zajęcia fizjoterapeutyczne 4 razy w tygodniu, codzienną terapię psychologiczną grupową i indywidualną, terapię 
zajęciową. Odbywają się spotkania z dziećmi ze szkół i przedszkoli, z różnymi zespołami i ciekawymi ludźmi. Organizujemy 
uroczystości urodzinowe chorych, świąteczne w tym z okazji Mikołaja, Świąt BN, Wielkanocnych, 8 marca, dnia górnika. Raz w 
miesiącu odbywa się msza św. i spowiedź. Do opieki według harmonogramów systematycznie włączani są nasi wolontariusze - 
w 2023 r. było to 11 osób stale przychodzących do Domu w określonych dniach i godzinach tygodnia. Działanie DDO jest 
współfinansowane przez nasze stowarzyszenie w 2023 r. była o kwota 195 333,93 złotych.
Wśród kosztów działania DDO oprócz wynagrodzeń w 2023 r. było doposażenie domu zgodnie z pojawiającymi się potrzebami. 
Zakupiliśmy 22 fotele, regały z koszykami do łazienki, meble ogrodowe, parasole ogrodowe, stoliki do pokoi odpoczynku, 
kwietniki, stojaki na rowery, kwietniki kaskadowe, doposażyliśmy kuchnię, zakupiliśmy tarcicę na obudowę koszy na śmieci, 
którą wykonali nam wychowankowie Ośrodka Wychowawczego, doposażyliśmy salę rehabilitacyjną w stół rehabilitacyjny, piłki, 
taśmy, parawan. 

W marcu 2023 r. uruchomiliśmy także naszą Poradnię Medycyny Paliatywnej działającą bez kontraktu z NFZ. Lekarzem 
prowadzącym jest pani doktor Mirosława Bogocz, która w każdy wtorek przyjmuje zgłoszonych chorych. Z porad i konsultacji 
korzystają głównie chorzy ze stabilnym obrazem choroby nowotworowej, a także podopieczni DDO. W 2023 r. zrealizowano 
159 wizyt i objęliśmy tą pomocą 40 osób. Działanie poradni to także nowa pomoc dla naszych mieszkańców poszerzająca 
wachlarz wsparcia jakie oferuje nasze hospicjum – od opieki ambulatoryjnej, poprzez opiekę w dziennym ośrodku, do opieki w 
domach osób chorych. Działalność poradni jest całkowicie finansowana ze środków własnych stowarzyszenia.
 
Opieka w domach osób chorych to opieka realizowana w dwóch kierunkach w ramach kontraktu z NFZ przez tzw. hospicjum 
domowe oraz opieka nad osobami niesamodzielnymi z różnymi schorzeniami współistniejącymi finansowana z dotacji lub w 
ramach tzw. opieki współpłatnej.

Opieka hospicjum domowego z NFZ to łącznie 21679 osobodni – przeliczając przez 365 dni roku to tak jakbyśmy każdego dnia 
roku 2023 mieli pod opieką 59 osób. Ze względu na różny czas sprawowanej opieki – od kilku dni po miesiące i rotację chorych 
– w 2023 r. mieliśmy faktycznie miesięcznie pod opieką 80 lub nawet więcej osób. Tak jak wcześniej zgłoszenia są przyjmowane 
przez Urszulę Napierałę pielęgniarkę koordynującą, która świadczy teleporady do momentu objęcia opieką przez zespół 
medyczny. Po przeprowadzeniu wywiadu w razie potrzeby chorym jeszcze zanim zostaną objęci opieką dowożony jest 
bezpłatnie sprzęt z magazynu. W 2023 r. utworzyły się w tej opiece kolejki średnio 12 osób oczekujących. Osoby te oprócz 
sprzętu mogły skorzystać z porad w naszej Poradni MP lub konsultacji z pielęgniarką koordynującą. Kontakt z osobami w kolejce 
był utrzymywane systematycznie a stan chorych monitorowany tak by w razie pogorszenia tego stanu priorytetowo objąć 
chorego opieką. Całość prac i koordynacji opieki realizowana była w czteroosobowym zespole. W 2023 r. objęliśmy opieką 
hospicyjną 178 osoby. Dodatkowo 27 osób otrzymało wsparcie pielęgniarki koordynującej. Obejmowaliśmy chorych nie tylko z 
powiatu pszczyńskiego, ale także z Czechowic, Jawiszowic i Międzyrzecza.

W 2023 roku kontrakt z NFZ na opiekę nad chorymi nowotworowymi był zrealizowany z nadwykonaniami, a łączna kwota 
otrzymana z NFZ w 2023 r. to 2 222 062,60 złotych o 931668,01 złotych więcej niż w 2022r.
Zrealizowany kontrakt z NFZ zapewnia stabilność finansową hospicjum, pozwolił także na zwiększenie zatrudnienia co jest 
konieczne w związku z coraz większą liczbą chorych potrzebujących profesjonalnej pomocy. 

Opieka nad osobami niesamodzielnymi z wieloma schorzeniami współistniejącymi w wieku 60+ prowadzona była bezpłatnie w 
oparciu o realizację 3 projektów i 1 grantu, a także współpłatnie, w okresie i sytuacjach, gdy kończyły się dofinansowania a 
chorzy potrzebowali pomocy opiekuńczo-medycznej. 

Bezpłatne wsparcie chorych i rodzin realizowaliśmy dzięki następującym dotacjom/projektom:
- projektowi realizowanemu od 1.10.2021r. do 31.12.2023 r. w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich (tzw. NoweFIO) 
finansowanego z Narodowego Instytutu Wolności – wartość w 2023r. dofinansowania to 215 000 zł,
- innowacyjnemu projektowi realizowanemu od 1.09.2022r. do 31.08.2023 r. dofinansowanemu w 2023 r. w kwocie 50000 
złotych z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój przy współpracy z 
Hospicjum Proroka Eliasza z siedzibą w Michałowie i Ośrodkiem Wspierania Organizacji Pozarządowych w Białymstoku,
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- projektowi w ramach programu Aktywni+ z Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej – dofinansowanemu w wysokości 40 
025 zł
- grantowi z gminy Miedźna w ramach tzw. małego grantu dofinansowanie z gminy Miedźna – kwota dofinansowania to 
10000zł.

Dwie całoroczne dotacje z gminy Pszczyna i Gminy Goczałkowice-Zdrój przeznaczone były na dofinansowanie opieki lekarsko-
pielęgniarskiej nad hospicyjnymi chorymi.

Łącznie w 2023 r. hospicjum realizowało 9 projektów dotacyjnych, w ramach których otrzymało 649 025,00 zł. 

Dotacje z gminy Pszczyna - w wysokości 130 000 zł, z gminy Goczałkowice-Zdrój – w wysokości 27 000 zł. Tzw. małe granty – po 
10 000 zł każdy: z gminy Pszczyna i po raz pierwszy z gminy Miedźna.
Projekt z Narodowego Instytutu Wolności w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich (tzw. NoweFIO) – w wysokości 215 000 
zł
Projekt dofinansowany w 2023 r. w kwocie 50000 złotych z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój przy współpracy z Hospicjum Proroka Eliasza z siedzibą w Michałowie i Ośrodkiem 
Wspierania Organizacji Pozarządowych w Białymstoku. 
Program Aktywni+ z Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej - w wysokości 40 025 zł.
Otrzymaliśmy także dotację z Budżetu Samorządu Województwa Śląskiego – w wysokości 41 200 zł.
Realizowaliśmy także projekt w ramach Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich, który rozpoczęliśmy 1.07.2023r. i będzie 
trwał do 30.06.2025 r. – w 2023r. dofinansowanie wyniosło 125 000 zł;

Dzięki dotacjom z gmin dofinansowano opiekę 106 chorych z gminy Pszczyna, 14 z gminy Goczałkowice-Zdrój oraz 12 z gminy 
Miedźna. Razem – 132 chorych oraz około 400 opiekunów faktycznych/rodzinnych tychże chorych. Przeprowadzono także 
indywidualny instruktaż nt. użytkowania sprzętu medycznego i rehabilitacyjnego dla 11 opiekunów rodzinnych i zakupiono 6 
łóżek automatycznych.

Dzięki dotacji z Narodowego Instytutu Wolności na projekt  „Specjalistyczne zespoły edukacyjno-opiekuńcze nową formą 
pomocy dla rodzin w gminie Pszczyna” w 2023 r. zapewniono pomoc pielęgniarską, opiekuńczą i psychologiczną 12 chorym z 
gminy Pszczyna, wsparciem objęto 12 opiekunów rodzinnych tych chorych, zapewniając im comiesięczne grupy wsparcia oraz 
szkolenia nt. prawidłowej opieki nad chorym. W sumie od grudnia 2021 do grudnia 2023 z bezpłatnej opieki w tym projekcie 
skorzystało 39 chorych i 39 opiekunów, w realizację zadań zaangażowane były 3 opiekunki, 2 pielęgniarki, 2 psycholożki oraz 23 
wolontariuszy (rotacyjnie), którzy na odwiedziny chorych przeznaczyli blisko 3 000 godzin.

Dotacja z Narodowego Instytutu Wolności na projekt „Profesjonaliści, społecznicy, darczyńcy – przyszłość polskiej organizacji 
charytatywnej” pozwoliła na podjęcie działań zmierzających do aktualizacji strategii rozwoju organizacji, opracowania strategii 
komunikacji zewnętrznej (w tym odświeżenia logotypu), wdrożenia elektronicznej dokumentacji dla DDO, elektronicznej bazy 
danych darczyńców i interesariuszy hospicjum; powołania zespołu do spraw pozyskiwania środków od darczyńców 
indywidualnych (tzw. fundraisingu) i współpracy z konsultantem w tym zakresie oraz współpracy z konsultantem w zakresie 
zarządzania poprzez cele, a także zajęć fizjoterapeutycznych i psychologicznych dla pracowników. Projekt będzie kontynuowany 
do czerwca 2025 r. 

W sierpniu 2023 r. zakończyliśmy realizację projektu „Hospicjum może więcej – opieka domowa na terenach wiejskich gminy 
Pszczyna” ze środków europejskich. W 2023 r. opieką objęto 13 chorych i 13 opiekunów faktycznych. Zaangażowane były 2 
opiekunki, psycholog, fizjoterapeuta, lekarz i pielęgniarka oraz 4 wolontariuszki, które w 2023 spędziły z chorymi 74 godziny, a 
w ciągu całego projektu – 152. Łącznie w ramach projektu od wrześnie 2022 do sierpnia 2023 pomocą objęto 18 chorych i 18 
opiekunów.

W październiku i listopadzie 2023 realizowaliśmy projekt „Wiedza, umiejętności i postawy – rozwój kompetencyjny Hospicjum 
św. Ojca Pio w Pszczynie” z budżetu Samorządu Województwa Śląskiego pozwolił na zorganizowanie wyjazdu 8 osób z kadry 
medycznej (7 pielęgniarek, 1 lekarz) na 2 konferencje (w Warszawie i Gdańsku) nt. m.in. najnowszych osiągnięć i postępowań w 
medycynie paliatywnej i opiece hospicyjnej. W ramach projektu zorganizowano 6-tygodniowy kurs dla kandydatów na 
wolontariuszy, który ukończyły 33 osoby. Projekt pozwolił również na zorganizowanie wyjazdu integracyjno-szkoleniowego dla 
pracowników i wolontariuszy oraz szkoleń z zagadnień psychologicznych dla pracowników.

Dotacja na projekt „Trzy oblicza seniora – wielowymiarowa aktywizacja seniorów w gminie Pszczyna” pozwoliła na organizację 
regularnego wsparcia psychologicznego dla 6 seniorów w Domu Dziennej Opieki oraz 7 chorych i ich opiekunów podczas wizyt 
domowych. Opiekunowie uczestniczyli również w szkoleniach i grupach wsparcia. W projekt zaangażowano psychologa i 
terapeutę oraz 10 wolontariuszek, w tym 4 w wieku senioralnym. Wspólnie osoby te przeznaczyły na pomoc chorym w Domu 
Dziennej Opieki 448 godzin.

W roku 2023  oprócz opieki dla osób niesamodzielnych prowadzonej w ramach dotacji prowadzono także współpłatną pomoc 
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opiekuńczą, która  cieszyła się dużym zainteresowaniem. Łącznie, w ubiegłym roku objęto opieką 46 osoby z czego 31 osób 
podpisało umowy w samym 2023 roku. Najczęściej były to osoby z gminy Pszczyna bo aż 41 osób, kolejno z gminy Miedźna 2 
osoby, gminy Kobiór 2 osoby i gminy Goczałkowice 1 osoba. Nasi podopieczni i ich rodziny otrzymały fachową pomoc 
opiekuńczą wspomaganą nadzorem pielęgniarskim. Mogli również korzystać ze sprzętów medycznych dostępnych w naszej 
wypożyczalni. W ramach opieki w 2023 roku zrealizowaliśmy 3 898,5 godzin opiekuńczych, specjalistycznych pielęgniarskich 
27,5 godzin a instruktażowych wizyt fizjoterapeuty 3 godziny. 

Każdy rodzaj oferowanej pomocy niezależnie dla jakich chorych jest dedykowany czy do chorych w domach w ramach opieki 
hospicjum domowego czy w ramach projektów, czy współpłatnej opieki opiera się na tych samych wypracowanych przez 
zespoły standardach opieki zespołowej skierowanej do chorego i całej rodziny.

W 2023 r. ustabilizował się także system szkoleń i spotkań zespołów. Co tydzień odbywały się spotkania zespołów opiekunek – 
w poniedziałki i wtorki, spotkania liderek, spotkania pielęgniarek, raz w miesiącu spotkania zespołu medycznego, zespołu DDO, 
wypożyczalni, spotkania grup wsparcia prowadzone przez Jolę Wanot.
Wolontariusze podnoszą swoje kwalifikacje, zdobywają wiedzę i doświadczenie uczestnicząc w każdy pierwszy wtorek miesiąca 
w szkoleniach. W 2023 roku odbyło się takich szkoleń 11 i skorzystały z nich 52 osoby.

Wolontariusze posługują chorym jest to zespół 16 wolontariuszy posługujących w domach naszych chorych oraz 11 
wolontariuszy zaangażowanych w opiekę nad chorymi w DDO.
Jak co roku zorganizowaliśmy Szkolenie Wstępne dla Nowych Wolontariuszy. Na przełomie listopada i grudnia odbyło się 6 
spotkań. Na szkolenie zapisało się 36 osób, w tym 33 osoby pomyślnie ukończyły szkolenie otrzymując dyplom ukończenia 
szkolenia i każda z tych osób otrzymała swojego Anioła Stróża.
W roku 2023 aktywnie uczestniczyliśmy w wielu akcjach, kiermaszach, kwestach, przedsięwzięciach. W tym roku po raz kolejny 
przygotowaliśmy 80 fantów na Bal Karnawałowy do Suszca ( 28.01.2023 ). Jak co roku zorganizowaliśmy ,,Kiermasz 
Wielkanocny" przy Kościele Podwyższenia Krzyża Świętego ( 27.03.2023 r. ). Po raz pierwszy zorganizowana została zbiórka w 
czasie imprezy Silesiaman Triathlon w Pszczynie ( 21.05.2023 ). Kolejny już raz nasze hospicjum uczestniczyło w ,,Święcie Ziół" w 
Skansenie ( 15.08.2023 r. ). We wrześniu z okazji święta naszego patrona zorganizowaliśmy ,,Kiermasz Ciast" ( 25.09. 2022 r. ) 
przy naszej parafii. Bardzo aktywnie włączyli się nasi wolontariusze w organizację Nocnego Biegu po Pszczynie ( 14.10.2023 ). W 
grudniu  zorganizowany został ,,Kiermasz Bożonarodzeniowy" ( 9-23.12.2023 ), po raz pierwszy w siedzibie naszego hospicjum. 
Mogliśmy również kwestować 1 listopada na  cmentarzach. Dzięki Bożej Opatrzności i ofiarności ludzi zebraliśmy kwotę  
94.582,85 zł o 21.699 zł więcej w porównaniu z rokiem 2022. Kwesta obejmowała 14 cmentarzy. Po raz pierwszy 
kwestowaliśmy na cmentarzu parafialnym w Suszcu.
Oprócz tego w ciągu całego roku kwestowaliśmy 28 razy po mszach pogrzebowych. Dochód z tych kwest wyniósł 77.162 ,04 zł.
W tym roku powstał również Wolontariat Duchowy tworzy go 31 osób. Wolontariusze duchowi zobowiązali się do codziennego 
odmawiania Koronki do Bożego Miłosierdzia w intencji naszego Hospicjum. 
Działania wolontariuszy w tym grupy plastycznej oraz wszystkich osób kwestujących przynoszą konkretny pieniężny wkład – ze 
wszystkich zbiórek w 2023 r. pozyskaliśmy łącznie aż 233.977,29 zł. 

Niezwykle ważnym elementem sprawowanej przez nas pomocy jest możliwość skorzystania przez chorych i ich rodziny ze 
sprzętu rehabilitacyjnego i medycznego z naszej profesjonalnie prowadzonej i stale rozwijanej wypożyczalni. 2023 rok był 
piątym rokiem, w którym wprowadziliśmy odpłatne wypożyczenia. Jednak wszyscy chorzy hospicyjni także ci czekający w 
kolejce otrzymywali cały potrzebny sprzęt bezpłatnie. 
Osobom w trudnej sytuacji materialnej umożliwiamy także bezpłatne wypożyczenie sprzętu na podstawie umowy 
zwolnieniowej, których w 2023 r. było 7 na kwotę 1.359,75 zł. W ciągu całego 2023r. podpisano 334 umowy. W tym samym 
roku zakończono 310 umów, co stanowi 92 % wszystkich zawartych w 2023r. Średni czas wypożyczenia to 88 dni. Odpłatnie 
sprzęt wypożyczono chorym w 43 miejscowościach. W sumie odpłatnie użyczono 557, a nieodpłatnie 475 różnych sprzętów. 
Nieodpłatne użyczenia stanowią więc 46 % wszystkich wypożyczeni. W ten sposób dodatkowo wspieramy chorych. W 
wypożyczalni stale modernizujemy sprzęt, w 2023r. nabyliśmy 12 nowych łóżek automatycznych, 2 koncentratory tlenu, 
otrzymaliśmy także z Fundacji Babci Aliny 13 materacy przeciwodleżynowych, 8 stolików przyłóżkowych, 12 kul ortopedycznych 
i 5 rotorów rehabilitacyjnych. Zakupiliśmy w leasing  samochód, dzięki temu możemy szybko i sprawnie zawieźć sprzęt do 
pacjentów. Modernizujemy także na bieżąco wypożyczalnię, zakupiliśmy regały do przechowywania materacy i sprzętu, a także 
dokupiliśmy szafki do przechowywania koncentratorów tlenu i pozostałego drobnego sprzętu.

Oprócz wypożyczalni dobrze funkcjonuje także nasz magazyn apteczny. Jak co roku na koniec 2023 r. przeprowadziliśmy 
inwentaryzację leków i materiałów opatrunkowych. Po przeliczeniu sporządziliśmy protokół, który jest do wglądu.

W 2023 r. kontynuowaliśmy prace związane z zagospodarowaniem terenu naszej działki i przygotowaniem do dalszej budowy. 
Teren budowy został zabezpieczony bramą, a teren ogrodu dla bezpieczeństwa chorych siatką i furtką odgradzającą ogród od 
drogi wewnętrznej. 
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Ogród wraz z nasadzeniami, trawnikiem, wykonaniem powierzchni w żwirze ozdobnym i korze wraz z instalacjami wodnymi, 
elektrycznymi wykonała firma Ogrody Brudek sp. z o.o. Zakupiono także ławki i robota koszącego. W listopadzie podpisano 
umowę z kierownikiem budowy panem Szymonem Wadasem z firmy OIB Silesia Spółka z o.o. z Pszczyny, a następnie końcem 
listopada podpisano umowę z Pracownią Projektową Łukasza Prażucha z Tychów na wykonanie prac projektowych 
polegających na opracowaniu aktualizacji istniejącej wielobranżowej dokumentacji projektu wykonawczego budynku 
Hospicjum w zakresie dostosowania do aktualnych wymogów przepisów technicznych oraz rozwiązań techniczno-
instalacyjnych. Termin zakończenia prac projektowych to maj 2024 r. Trwają rozmowy dotyczące sposobów sfinansowania 
przyszłej budowy. W tym celu odbyły się spotkania z władzami gmin, powiatu, konsultantami z zakresu pozyskiwania 
inwestycyjnych dotacji.

W 2023 r. staraliśmy się także rozwinąć działania z zakresu fundraisingu i promocji. Stworzono 3-osobowy zespół ds. FR. Zespół 
uczestniczył w tworzeniu strategii organizacji i strategii komunikacji. Przygotował także bazy danych do implementacji danych 
według ustalonego z firmą Caltha autorem wdrażanego oprogramowania CRM szablonu danych. Korzystając z aktualizowanej 
bazy darczyńców zespół utrzymywał kontakt z darczyńcami stałymi poprzez wysyłkę podziękowań, a gdzie było to możliwe 
kontakty bezpośrednie. Działania z tego zakresu przekładają się na konkretne wsparcie społeczne, a dbałość o promocję 
umożliwia nam informowanie o naszej działalności i możliwościach wsparcia.
W 2023 r. hospicjum regularnie wspierało 89 darczyńców poprzez przelewy bankowe. 139 darczyńców przekazało przelewem 
bankowym wpłaty jednorazowe. Z 1,5% dla organizacji pożytku publicznego hospicjum otrzymało 447 380 zł (o 95 792 zł więcej 
niż w 2022 r. gdy podatnicy mogli przekazać 1,5% i przekazali nam wówczas 351 588 zł). Do darczyńców wysłano 120 listów z 
podziękowaniami i informacjami lub z prośbą o dalsze wsparcie oraz 2000 kartek (dwa razy w roku) z życzeniami świątecznymi 
(w tym do darczyńców-podatników). Dodatkowo do 700 darczyńców wysłano listy z prośba o przekazanie 1,5%. Pozyskaliśmy 
środki także z nawiązek sądowych, z wpłat poprzez Facebooka, stronę www. Zrealizowaliśmy także społeczne akcje masowe: 
Zbiórki 1 Listopada – 94 562 zł (o 21 600 zł więcej niż 2022 r.), Nocny Bieg po Pszczynie – 53 700 zł (o 17 000 zł  więcej niż 2022 
r.), Zdobywamy Szczyty dla Hospicjum – 8 000 zł (o 2 000 zł więcej niż 2022 r.), Zabawę Górnośląską w Suszcu – 6 200 zł.
Stale podejmowano działania promocyjne i współpracę z mediami. Przygotowano 10 informacji prasowych, które rozsyłano, 
wraz ze zdjęciami bądź grafikami, na 36 adresów redakcji prasowych i dziennikarzy oraz do stron internetowych urzędów gmin. 
Opracowano i zamieszczono 42 informacje wraz ze zdjęciami w dziale „Aktualności” na stronie internetowej hospicjum, która 
jest stale aktualizowana w wielu innych obszarach oraz przygotowano i zamieszczono ok.  200 wiadomości na Facebooku 
wzbogaconych zdjęciami, grafikami, prezentacjami. Utworzyliśmy 4 rodzaje ulotek informacyjnych zachęcających do udziału w 
cyklu szkoleń wstępnych dla kandydatów na wolontariuszy oraz do korzystania z różnych usług pomocowych hospicjum, w tym 
comiesięcznych otwartych szkoleń nt. prawidłowej opieki nad chorym, a także ulotkę informacyjną nt. możliwości 
przekazywania 1,5% oraz pomocy seniorom i senioralnego wolontariatu hospicyjnego. Wydano 2 rodzaje plakatów nt. cyklu 
szkoleń wstępnych dla wolontariuszy oraz pierwszego roku działalności Domu Dziennej Opieki. Przygotowano listy informacyjne 
o przebiegu realizacji 3 projektów do liderów społeczności lokalnych, w tym radnych, przewodniczących rad osiedli, sołtysów, 
proboszczów i lekarzy w POZ. Wydrukowano i rozdano 100 kalendarzy hospicyjnych dla pracowników i wolontariuszy 
hospicjum.

W 2023 roku oprócz kontroli audytowych odbyły się również kontrole dwukrotnie Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej – Sanepidu,  kontrole dotacji z Urzędu Marszałkowskiego, z jednostek samorządów terytorialnych – Gminy 
Pszczyna, Gminy Goczałkowice-Zdrój. Kontrole zakończone były  pozytywną oceną naszej działalności. 

Rok 2023 to rok przekształceń i zmian w funkcjonowania organizacji. Aby sprawnie zarządzać stale rozwijającą się organizacją 
konieczne było stworzenie jej stabilnej struktury. 
Zmiany dotyczyły poszerzenia zespołu liderek do 9 osób w tym 5 osób z zarządu i 4 osoby zatrudnione w poszczególnych 
obszarach działalności hospicjum. W strukturze organizacji wyodrębniono nowe stanowiska pracy związane z zarządzaniem 
takie jak: koordynator ds. pomocy i współpracy społecznej, koordynator ds. opieki DDO, pracownik administracji ds. rozliczeń i 
przetwarzania danych. W pierwszym kwartale 2023 r. zespół ten opracował roczny plan pracy i podzielił się obszarami swoich 
odpowiedzialności tworząc teamy dla każdego celu rocznego. W każdym obszarze osoba z zarządu wspierała nową osobę w 
danym temacie, co w 2024 roku pozwoliło już na podzielenie się odpowiedzialnością i wyłonienie jednego lidera dla każdego 
obszaru naszej działalności. 9-osobowy zespół spotykał się raz w miesiącu na podsumowaniu miesięcznej pracy – raportując 
pracę i wyciągając wnioski na przyszłość. Dzięki tak skoordynowanej pracy udało się zrealizować z sukcesem wiele działań, a 
jednocześnie włączać w nowe przedsięwzięcia coraz to nowe osoby wprowadzając jednocześnie wysoki standard pracy. 
Odzwierciedleniem tego standardu jest certyfikacja. Od 2019 r. Hospicjum posiada certyfikat systemu zarządzania jakością ISO 
9001:2015 i jak co roku w lutym 2023 r. przeprowadzony został audit tego systemu. Audit określił zgodność systemu 
zarządzania z kryteriami normy ISO 9001, określił naszą zdolność do spełnienia wymagań przepisów prawnych, regulacyjnych i 
umów, określił także skuteczność w osiąganiu celów. Przekrojowe audytowanie przez osoby z zewnątrz pozwala nam 
zweryfikować sposób zarządzania i daje nowe wskazówki by stale się doskonalić. W 2023 r. audit był szczególnie ważny z uwagi 
na nową siedzibę, strukturę organizacyjną, sposoby obiegu dokumentacji i nowe odpowiedzialności.

Bardzo ważnym celem w pracy Zarządu jest koordynacja pracy całego zespołu – zarówno osób zatrudnionych jak i 
wolontariuszy. W 2023 roku ten zespół liczył 31 osób zatrudnionych na umowę o pracę, 27 osób na inne umowy cywilnoprawne 
oraz 107 stałych wolontariuszy. Przystąpiono także do stworzenia nowej strategii organizacji. Odbyły się konsultacje w tym 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1918

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

zakresie oraz zebrano dane i przygotowano analizy dotyczące otoczenia bliższego, dalszego, analizy PEST, konkurencji i analizy 
finansowe.

Podsumowując rok 2023 był rokiem wielu zmian w funkcjonowaniu hospicjum, rozwinięciu dwóch nowych kierunków 
działalności DDO i Poradni Medycyny Paliatywnej oraz stworzeniu struktury organizacyjnej będącej podstawą dla następnych 
lat działalności.
Mamy pewność wypracowania dobrze działających zasad komunikacji i wzmocnienia zespołów. Przygotowujemy organizację na 
następne lata działalności poprzez między innymi budowanie struktury, tworzenie zasad i standardów, opracowania strategii 
wraz z głębokimi analizami otoczenia i ryzyk. W każdym z obszarów naszej działalności wypracowaliśmy ścieżki postępowania 
poczynając od działania DDO i PMP poprzez pracę zespołową w zakresie opieki w domach (czy w zakresie hospicjum domowego 
czy w opiece nad osobami niesamodzielnymi), pracę wypożyczalni aż po wolontariat. Standard naszej pracy jest wysoko 
oceniany przez nasze społeczeństwo i wyrażany wielokrotnie w postaci podziękowań i materialnego wsparcia.
Rok 2023 zakończyliśmy z nadwyżką przychodów nad kosztami w wysokości 730.732,99 złotych o 465.870,97 zł więcej w 
porównaniu z 2022 r. Nadwyżka ta jest tym bardziej cenna, że jest tak wysoka mimo wzrostu zatrudnień, wzrostu kosztów 
utrzymania w nowym obiekcie oraz wzrostu kosztów wynikających z inflacji. 
Przedstawiona sytuacja wzmacnia w nas nadzieję na przyszłość i upewnia w znaczeniu wspólnego wysiłku dla Dobra i wsparcia 
Opatrzności Bożej.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

1. Ciągła opieka paliatywna nad osobami 
przewlekle chorymi, a w szczególności nad 
chorymi w terminalnym okresie choroby 
nowotworowej zgodnie z zasadami Kościoła 
Rzymsko – Katolickiego oraz zasadami 
Deontologii i Etyki Lekarskiej.
2. Opieka sprawowana jest przez 
Stowarzyszenie, które obejmuje chorego i jego 
rodzinę w domu chorego lub w hospicjum 
stacjonarnym, po jego wybudowaniu.
3. Ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633,
655, 974 i 1079) oraz w szczególności: 
a) otoczenie wszelką możliwą opieką domową 
chorych, znajdujących się w terminalnej fazie 
choroby nowotworowej i chorych przewlekle,– 
oraz ich rodzin, 
b) pomoc rodzinie w okresie choroby oraz 
żałoby, 
c) działania wspierające osób po przebytej 
chorobie nowotworowej, 
d) powstanie Hospicjum stacjonarnego. 
4. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, 

5. Działalność charytatywna 
6. Działalność na rzecz integracji oraz rozwijania 
kontaktów i współpracy międzynarodowej, 
7. Prowadzenie działalności informacyjno- 
szkoleniowej, 
8. Realizowanie programów profilaktycznych i 
zdrowotnych.

86.22.Z 303 343,83 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Pozostała działalność w zakresie opieki 
zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana. 
Dotyczy działalności na rzecz rodzin osób 
będqcych pod opieką hospicjum. Pomoc ta 
dotyczy wszystkich sfer życia opiekunów w tym 
pomoc socjalna w razie potrzeby, pomoc 
psychologiczna, pomoc duchowa. Z 
doświadczenia hospicjum wynika, że obejmując 
opieką chorą osobę należy wziąć pod uwagę 
sytuację rodzinną, bytową, gdyż na stan chorego 
w dużej mierze wpływają oprócz czysto 
fizycznych dolegliwości sytuacje w domu osoby 
chorej. Często zespół opiekujący się osobą chorą 
jest katalizatorem zmian w całej rodzinie, co 
poprawia jakość życia chorego.

86.90.E 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

3 działalność charytatywnej

Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób 
podeszłym wieku i niepełnosprawnych. 1. 
Opieka paliatywna nad osobami przewlekle 
chorymi, a w szczególności w terminalnym 
okresie choroby nowotworowej zgodnie z 
Zasadami Kościoła Rzymskokatolickiego oraz 
zasadami Deontologii i Etyki Lekarskiej. 2. 
Opieka sprawowana jest przez Stowarzyszenie, 
które obejmuje chorego i jego rodzinqę w domu 
chorego lub w hospicjum stacjonarnym, po jego 
wybudowaniu. 3. Ochrona i promocja zdrowia, 
jak powyżej oraz w szczególności: a) otoczenie 
wszelką możliwą opieką domową chorych, 
znajdujących się w terminalnej fazie choroby 
nowotworowej ich oraz chorych przewlekle i ich 
rodzin, b) pomoc rodzinie w okresie choroby 
oraz żałoby, c) działania wspierające dla osób po 
przebytej chorobie nowotworowej, d) 
powstanie hospicjum stacjonarnego. 4. 
Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych. 5. 
Działalność charytatywna. Działalność na rzecz 
integracji oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy międzynarodowej. 7. Prowadzenie 
działalności informacyjno−szkoleniowej, 8. 
Realizowanie programów profilaktycznych i 
zdrowotnych.

88.10.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 627 047,37 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 222 062,60 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych 
rodzin i osób

Wypożyczanie i dzierżawa pozostałych 
artykułów użytku osobistego i domowego. 
Od 2019r. wprowadzono częściową 
odpłatność z wypożyczany sprzęt medyczny 
i rehabilitacyjny. Opłaty nie są pobierane od 
chorych nowotworowych będących pod 
opieką hospicjum domowego. Sprzęt 
wypożyczany jest głównie na teren powiatu 
pszczyńskiego. Sprzęt w zależności od 
potrzeb może być dowożony i odbierany. 
Sprzęt jest konserwowany, dezynfekowany, 
naprawiany i serwisowany przez 
pracowników hospicjum. Całkowity 
przychód z wypożyczeń przeznaczany jest 
na utrzymanie wypożyczalni i nie pokrywa 
tego kosztu.

77.29.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla 
osób w podeszłym wieku i osób 
niepełnosprawnych. W sytuacjach tego 
wymagających wprowadzono częściową 
odpłatność opieki nad osobami 
niesamodzielnymi. Opieka ta to opieka 
zespołowa sprawowana przez zespół, w 
skład którego wchodzą pielęgniarki, 
opiekunki, rehabilitanci i 
psycholodzy/terapeuci. Po dokonaniu 
zgłoszenia do opieki powoływany jest 
zespó. Pierwsza wizyta u chorego jest 
wizytą, w trakcie której ustalany jest zakres 
pomocy i harmonogram wizyt. Całkowity 
przychód z tej opieki przeznaczany jest na 
utrzymanie usługi i nie pokrywa tego 
kosztu.

88.10.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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447 380,66 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 665 075,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 653 019,24 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 1 751 965,53 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 617 614,86 zł

2.4. Z innych źródeł 2 896 976,85 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 447 380,66 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 Działalność statutowa Hospicjum 447 380,66 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

41 200,00 zł

177 000,00 zł

446 875,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

4 488,00 zł

268 691,93 zł

34 837,01 zł

279 097,92 zł

0,00 zł

30 500,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 865 485,12 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -428 528,89 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 896 314,38 zł 447 380,66 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 356 577,48 zł 447 380,66 zł

1 081 548,13 zł 0,00 zł

0,00 zł

83,30 zł

691 957,70 zł

766 147,77 zł 0,00 zł

1 Budowa Domu Ojca Pio - zakup wyposażenia, zagospodarowanie ogrodu, tarasu itp. 144 036,33 zł

2 Opieka nad chorymi i rodzinami 303 343,83 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 1 664,93 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

31 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

24,13 etatów

29 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

41 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

10 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

10 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 319 865,29 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 319 865,29 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

8 451,94 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 015,66 zł

149 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

5 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

5 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

42 osób

107 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 965 030,61 zł

1 721 273,62 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

62 459,48 zł

- inne świadczenia 181 297,51 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 354 834,68 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 597 945,83 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 721 919,46 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

14 050,61 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie opieki 
paliatywnej w domu 
przewlekle chorych 
dorosłych mieszkańców 
gminy Pszczyna w ramach 
hospicjum

Zadanie ma na celu 
sprawowanie opieki nad 
osobami schorowanymi, 
przewlekle chorymi oraz 
osobami w terminalnym okresie 
choroby nowotworowej 
realizowane na terenie gminy 
Pszczyna w domach osób 
chorych.

Burmistrz Pszczyny 130 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 180,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

2 Instruktaż stanowiskowy z 
zakresu opieki nad 
przewlekle chorymi leżącymi 
osobami z wykorzystaniem 
sprzętu rehabilitacyjnego 
Hospicjum św. Ojca Pio w 
Pszczynie

Celem zadania była edukacja 
faktycznych opiekunów chorych 
na temat właściwego 
użytkowania łóżka i materaca 
przeciwodleżynowego w 
oparciu o zakupiony sprzęt. Ze 
względu na potrzeby chorych, w 
tym zmianę ułożenia chorego, 
możliwość korzystania z 
dodatkowych sprzętów jak, 
stolik przyłóżkowy, krzesło 
toaletowe, wózek dla osoby 
niepełnosprawnej, drabinka 
rehabilitacyjna szkolenie 
opiekunów usprawni opiekę i 
poprawi sytuację chorych.

Burmistrz Pszczyny 10 000,00 zł

3 Sprawowanie opieki nad 
osobami schorowanymi, 
przewlekle chorymi oraz 
osobami w terminalnym 
okresie choroby 
nowotworowej.

Celem zadania jest 
zorganizowanie i sprawowanie 
opieki nad mieszkańcami 
Goczałkowic-Zdroju – osobami 
schorowanymi, przewlekle 
chorymi i w końcowym okresie 
choroby nowotworowej 
poprzez zapewnienie wizyt 
specjalistów w domu chorego 
oraz usług, który każdy ze 
specjalistów w ramach swych 
kompetencji będzie zapewniał.

Wójt Gminy Goczałkowice-Zdrój 27 000,00 zł

4 Wzmocnienie opieki nad 
osobami schorowanymi, 
przewlekle chorymi oraz 
osobami w terminalnym 
okresie choroby 
nowotworowej na terenie 
gminy Miedźna.

Celem zadania jest 
wzmocnienie opieki nad 
mieszkańcami gminy Miedźna 
poprzez włączenie w 
sprawowaną opiekę hospicyjną 
wykwalifikowanych opiekunek.

Wójt Gminy Miedźna 10 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Specjalistyczne zespoły 
edukacyjno-opiekuńcze 
nową formą pomocy dla 
rodzin w gminie Pszczyna

Celem zadania jest stworzenie 
sieci wsparcia społecznego w 
celu objęcia działaniami 
opiekuńczymi i edukacyjnymi 
30 przewlekle chorych seniorów 
i ich opiekunów rodzinnych w
Pszczynie.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

215 800,00 zł
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2 Hospicjum może więcej - 
opieka domowa na terenach 
wiejskich gminy Pszczyna.

Celem zadania jest wdrożenie 
innowacji opieka domowa na 
terenach wiejskich (wg planu 
wdrożenia innowacji)w tym na:
1) przygotowaniu do wdrażania 
innowacji w wybranym 
konkretnym środowisku 
wiejskim (terenach wiejskich), 
do którego skierowane jest 
wypracowane rozwiązanie oraz 
2) wdrożeniu innowacji 
polegającej na organizacji 
opieki domowej w grupie  
odbiorców innowacji. W 
ramach grantu nie jest możliwa 
realizacja działań polegających 
na opracowaniu nowego 
rozwiązania.

Stowarzyszenie Ośrodek Wspierania 
Organizacji Pozarządowych z 
siedzibą w Białymstoku - 
Grantodawca

50 000,00 zł

3 Trzy oblicza seniora - 
wielowymiarowa 
aktywizacja seniorów w 
gminie Pszczyna.

Celem zadania jest współpraca 
z seniorami w zależności od ich 
możliwości i sytuacji życiowej - 
ponieważ trzy wybrane do 
zadania grupy mają różne 
potrzeby i problemy - natomiast 
łączące ich w jednym projekcie 
cechy to: wiek - powyżej 60 
roku życia, potrzeba aktywizacji 
oraz miejsce zamieszkania, czyli 
gmina miejskowiejsko.

Minister Rodziny i Polityki Społecznej 40 025,00 zł

4 Profesjonaliści, społecznicy, 
darczyńcy – przyszłość 
polskiej organizacji 
charytatywnej

Celem zadania jest długofalowe 
wzmocnienie organizacji 
charytatywnej działającej w 
obszarze usług medycznych i 
opiekuńczych głównie na 
terenach wiejskich i mierzącej 
się z brakiem wystarczających 
środków finansowych wobec 
rosnącej liczby zgłaszających się 
do niej potrzebujących pomocy 
osób ciężko chorych i ich 
opiekunów rodzinnych.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

125 000,00 zł

5 Wiedza, umiejętności i 
postawy – rozwój 
kompetencyjny Hospicjum 
św. Ojca Pio w Pszczynie

Celem realizacji zadania jest: - 
wsparcie zdrowia psychicznego 
pracowników hospicjum i 
wolontariuszy szczególnie 
narażonych na sytuacje 
kryzysowe z powodu opieki nad 
osobami przewlekle i 
nieuleczalnie chorymi poprzez 
rozwój w obszarach 
kompetencji personalnych; -
umożliwienie personelowi 
hospicjum wzięcie udziału w 
ogólnopolskiej konferencji; -
organizację szkoleń dla 
kandydatów na wolontariuszy, 
wolontariuszy i rodzin chorych; 
-promocja działań.

Województwo Śląskie 41 200,00 zł

6 Dofinansowanie z PFRON do 
pensji niepełnosprawnego 
pracownika.

Dofinansowanie 
wynagrodzenia.

PFRON 16 050,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Teresa Buczak, Urszula Napierała, 
Mirosława Bogocz, Renata Gazda, 

Beata Zamlewska-Pałyga
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Miejski w Pszczynie 1

2 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna 1

2024-06-28
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